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| Metodologia

? Abrangeéncia Periodo

00o
7@ Amostra e

margem de erro

Pesquisa
quantitativa com
abordagem on-line
dos entrevistados,
atraveés de lista
fornecida pelo
cliente

Profissionais da
saude associados
a Sociedade
Brasileira de
Oncologia Clinica

Abrangéncia
nacional, incluindo
regioes
metropolitanas e
cidades do
interior.

As entrevistas
foram realizadas
entre os dias
11/12/2023 e
19/01/2024

9
O tempo de
aplicacao do
questionario foi de

cerca de
15 minutos.

A amostra total foi
de 381 entrevistas.

A margem de erro
para o total da
amostra € de
5 pontos
percentuais para
mais ou para
menos,
considerando um
nivel de confianca
de 95%.

[Observagéo: Devido ao arredondamento, os valores totais podem variar entre 99% e 101%.]
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0 Perfil dos profissionais de oncologis
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| Perfil da amostra

Cenero

5 5 O/ MEDIA: 42 anos
(o)
feminino
48%

44% (¥
masculino

1 % outro/ recusa

17%

Até 39 anos De 40 a 49 anos 50 anos ou mais

Cor ouracga

Branca 80%

Mora sozinho? Pais de origem

sim, mora 99%

sozinho .
Brasil

} 18% negros
Preta | 2% |

A - SR | 84% + 1%

ndo mora outros
sozinho
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99%

Brasil
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| Associacdo a ESMO

Estimulada e Unica, em %

Metade dos entrevistados (49%) € associada a Sociedade Europeia de Oncologia Médica (ESMO)

49%

sao membros da ESMO

(European Society for Medical Oncology)

GOOD SCIENCE
BETTER MEDICINE
BEST PRACTICE

SOCIEDADE

BRASILEIRA
SBOC DE ONCOLOGIA | Q.5 Vocé é membro da ESMO? “ Dataf()lha
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




Quantidade de filhos e idade escolar dos mesmos

Estimulada e Unica, em %

Mais homens profissionais de oncologia tém filhos menores (65%), em comparacao com as mulheres (50%);
Metade (50%) das mulheres profissionais de oncologia que sao maes tem apenas um filho. Ja entre os homens, a
parcela daqueles que tém apenas um filho € de 25%

QUANTIDADE DE FILHOS IDADE ESCOLAR DO(S) FILHO(S)

Total 56%

média: 2 filhos

I 45

41
1 filho 50
‘ I 47
25 Ensino fundamental 42
51
A .
tém filhos
I /s L g
menores 2 filhos 44 S L — .
52
Universitario ou superior -8 12
(morando em casa)
s 17
3 filhos ou mais 6 W Total Universitario ou superior 1l 8 u Total
23 Mulheres (morando fora de casa) > Mulheres
Homens 11 Homens
Base: Total da amostra (381 entrevistas)
Base: Entrevistados que tém filhos menores e/ou Base: Entrevistados que tém filhos menores e/ou
dependentes (207 entrevistas) dependentes (207 entrevistas)
SOCIEDADE
SBOC BRASILEIRA Q.7 Vocé tem filhos menores de idade e/ou dependentes?/ Q.7a (SE Q.7=SIM) Quantos filhos menores de idade e/ou dependentes vocé tem?/

DE ONCOLOGIA  Q.7b (SE Q.7=SIM) Qual idade escolar dos seus filhos e/ou dependentes? n Dataf()lha
CLINICA Base: Entrevistados que tém filhos menores e/ou dependentes = 207 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




Principal responsavel por cuidar dos filhos

Estimulada e Unica, em %

A maioria (63%) divide com o(a) parceiro(a) a responsabilidade pelo cuidado com o(s) filho(s), principalmente os homens (79%);
Entre as mulheres, 32% sao as principais responsaveis, contra 6% dos homens, e
apenas 2% delas tém o parceiro como principal responsavel, contra 12% dos homens na mesma condicao.

79
63
W Total
46
Mulheres
32
Homens
19
12 13
6 8 B 6
3 3
] MmO . Lo
[ N
Eu mesmo(a) Meu(minha) Ambos Baba Nao aplicavel Outro
cdnjuge/parceiro(a)
SOCIEDADE
SBOC BRASILEIRA
DE ONCOLOGIA Q.8 (SE TEM FILHOS MENORES E/OU DEPENDENTES) Quem é o principal responsavel por cuidar do(s) filho(s)? Dataf()lha
CLINICA Base: Entrevistados que tém filhos menores e/ou dependentes = 207 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




0 Tarefas domeésticas
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| Responsavel pela realizacao das tarefas domeésticas

Estimulada e Unica por item, em %

Os entrevistados tém participacao ativa principalmente na administracao da casa (89%), nas compras de
supermercado (75%) e nos cuidados da casa (56%)

1
m: B
7 -
Nao aplicavel
16
41
B Outra pessoa
36
1 < ‘
W Sempre seu(sua) parceiro(a
30 8 — 2 p (sua) p @
12 9 ,
Geralmente seu(sua) parceiro(a)
20 29
16 16 \ :
Vocé e seu(sua) parceiro(a)
34
13 13 Geralmente vocé
n 17 8 B Sempre vocé
Administracao Compras de Cuidar da casa Preparar as refei¢coes Lavar roupa Cuidar dos filhos
supermercado
SOCIEDADE
BRASILEIRA
SBOC DE ONCOLOGIA ' Q.9 Quem realiza as seguintes tarefas em sua casa? n Dataf()lha
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




| Responsavel pela realizacao das tarefas domeésticas

Estimulada e Unica por item, em %

Administracao

I 33

Sempre vocé 37
26
I 20
Geralmente vocé 17
24
I 36
Vocé e seu(sua) parceiro(a) 35
38
Bl
Geralmente seu(sua) parceiro(a) 7
8
B2
Sempre seu(sua) parceiro(a) 2
2
1
Outra pessoa 1
0
1

Nao aplicavel 0

SOCIEDADE
BRASILEIRA

SBOC DE ONCOLOGIA | Q.9 Quem realiza as seguintes tarefas em sua casa?
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas

sempre vocé +

geralmente vocé

54%
50%

H Total
Mulheres

Homens

Compras de supermercado

I 29

Sempre vocé 34
21
I 6
Geralmente vocé 17
16
I 30
Vocé e seu(sua) parceiro(a) 27
34
I 16
Geralmente seu(sua) parceiro(a) 12
20
s
Sempre seu(sua) parceiro(a) 5
6
Mz
Outra pessoa 5
3

0
Nao aplicavel 0
1

sempre vocé +
geralmente vocé

51%
37%

H Total
Mulheres
Homens
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| Responsavel pela realizacao das tarefas domeésticas

Estimulada e Unica por item, em %

Cuidar da casa

I 14
Sempre vocé 17
10
I 3
Geralmente vocé 19
6
I 20
Vocé e seu(sua) parceiro(a) 26
33
N s
Geralmente seu(sua) parceiro(a) 2
15
1
Sempre seu(sua) parceiro(a) 1
2
I 34
Outra pessoa 35
33
1

Nao aplicavel 0

SOCIEDADE
BRASILEIRA

SBOC DE ONCOLOGIA | Q.9 Quem realiza as seguintes tarefas em sua casa?
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas

sempre vocé +

geralmente vocé

36%
16%

H Total
Mulheres

Homens

Preparar as refeicoes

I 17

Sempre vocé 22
10

_BE

Geralmente vocé 15
10

I 16

Vocé e seu(sua) parceiro(a) 14
18

I 12

Geralmente seu(sua) parceiro(a) 10
15

2
Sempre seu(sua) parceiro(a) 1
2

I 39

Outra pessoa

Nao aplicavel

37
42

sempre vocé +
geralmente vocé

37%
20%

H Total
Mulheres
Homens

Datafolha

INSTITUTO DE PESQUISAS



| Responsavel pela realizacao das tarefas domeésticas

Estimulada e Unica por item, em %

Lavar roupa Cuidar dos filhos
sempre vocé + sempre vocé +
) I 16 geralmente vocé M s geralmente vocé
Sempre vocé 21 Sempre vocé 8
9 32% 3 22%
- 11% 4%
Geralmente vocé 11 B s
p) Geralmente vocé 14
I !
Vocé e seu(sua) parceiro(a) 14 R
14 Vocé e seu(sua) parceiro(a) 26
M 4 44
Geralmente seu(sua) parceiro(a) 2
7 B -
o Geralmente seu(sua) parceiro(a) 2
Sempre seu(sua) parceiro(a) 1 18
8 I>
7 Outra pessoa 3
Outra pessoa 51 0
58
11 L m
Nao aplicavel 0 Nao aplicavel 47
2 33
SOCIEDADE
SBOC BRASILEIRA
DE ONCOLOGIA | Q.9 Quem realiza as seguintes tarefas em sua casa? B Total Mulheres Homens Dataf()lha
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




Outros responsaveis pela realizacao das tarefas domeésticas

Espontanea e Unica, em %

Cuidar da casa

Empregada doméstica/
diarista/ funcionaria/
secretaria do lar

Mae/ familiar 4

Baba 1

Outra pessoa 1

Base: 128 entrevistas

SOCIEDADE
BRASILEIRA
SBOC Heesliclcr Q.9b Quem realiza essa tarefa?

CLINICA Base: Entrevistados que responderam

Preparar as refeicoes

Empregada doméstica/
diarista/ funcionaria/

95 secretaria do lar

Cozinheira 4

Mae/ familiar 3

Almoca/ Janta fora/ Pede
por aplicativo

Outra pessoa 5

Base: 147 entrevistas

“outra pessoa” para cada item em Q.9

Empregada doméstica/
diarista/ funcionaria/
secretaria do lar

85

Mae/ familiar

Lavadeira

Outra pessoa

Lavar roupa

95

Base: 201 entrevistas
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0 Local de trabalho
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Formacao e tempo de atuacao na oncologia

Espontanea e Unica, em %

Os homens praticam oncologia, em média, ha mais tempo que as mulheres: 16 e 11 anos, respectivamente

Vocé ainda é um(a) profissional em formagao?

SOCIEDADE
BRASILEIRA

SBOC DE ONCOLOGIA

CLINICA

89%

27
23

Até 5 anos

Ha quantos anos vocé pratica oncologia?

32
27
21

1617 1, 18

I i12

De6al0 De 11a 15 De 16 a 20
anos anos anos

M Total Mulheres Homens

Q.11 Vocé ainda é um(a) profissional em formacdo?/ Q.12 Ha quantos anos vocé pratica oncologia (incluindo anos de treinamento)?

Base: Total da amostra = 381 entrevistas

TEMPO MEDIO

11 anos

16 anos

19
9 12

S
De 21 a 25 26 anos
anos ou mais

B Datafolha

INSTITUTO DE PESQUISAS




Especialidade oncologica na qual atua

Resposta multipla, em %

Oncologia médica se destaca entre as especialidades, com 85% das menc¢des

85
19
7 7
3 2
Oncologia médica Oncologia clinica/radioterapia Cuidados paliativos Pesquisador(a)/cientista de Hemato-oncologia Enfermagem
laboratério
*mencbes superiores a 2%
SOCIEDADE
BRASILEIRA
SBOC DE ONCOLOGIA ' Q.13 Qual ¢ a sua especialidade? n Dataf()lha
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




Principal local de trabalho

Resposta Unica, em %

A atuacao dos profissionais de oncologia se da majoritariamente em centros oncologicos (70%)

70
17
10
1 1 2
Centro Oncologico Hospital geral Ambulatorio particular Empresa farmacéutica/  Organizacao/ operadora de Outros
(somente pacientes (pacientes oncologicos e biotecnologia saude
oncoldgicos) outras especialidades)

SOCIEDADE
BRASILEIRA

SBOC DE ONCOLOGIA Q.14 Qual é o seu principal local de trabalho? Dataf()lha
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas

INSTITUTO DE PESQUISAS




Tempo dedicado a cada area de atuacao

Espontanea e Unica por item, em %

71% do tempo é ocupado com cuidados clinicos, com maior dedicacdo por parte daqueles que
nao chefiam suas equipes (78%) do que entre aqueles que chefiam (59%);

Ensino (9%), pesquisa (9%) e gestao (8%) tomam tempo similar, sendo a Ultima mais comum entre
chefes de equipe (14%) do que entre aqueles que nao o sao (4%).

chefia de sua equipe pela chefia de sua equipe

1 1

| 5 4 |

1 1

: 14 8 :

: 9 :

i 1 :

® Cuidados clinicos I I

1 1

. | 1 Administracao i

Ensino . :

I Gestao |

1 1

Pesquisa : 78 Pesquisa !

1 1

c ! >3 Ensino !
estao I

! m Cuidados clinicos E

1 1

Administracdo ! :

— |

' E o(a) responsavel pela Nao é o(a) responsavel X

: l

1 1

1 1

1 1

SOCIEDADE

SBOC BRASILEIRA
DE ONCOLOGIA | Q.15 Especifique a porcentagem do seu tempo de trabalho dedicado a: n DatafOIha
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas. INSTITUTO DE PESQUISAS




Meédia de horas diarias dedicadas ao trabalho

Espontanea e Unica por item, em %

Durante os dias Uteis, os profissionais de oncologia dedicam, em média, 9 horas diarias ao trabalho.
Entre quem trabalha nos fins de semana ou dias de folga, a dedicacao é de 3 horas, em média

NOS DIAS UTEIS NOS FINS DE SEMANA OU DIAS DE FOLGA
m Até 8h Oh (ndo trabalha)
m Até 8h
De 9h a 12h e oh 2 121
e9%h a
13h ou mais

13h ou mais
| média: 9 horas |

| média: 3 horas |

SOCIEDADE

SBOC BRASILEIRA

DE ONCOLOGIA ' Q.16 Quantas horas por dia vocé dedica ao seu trabalho, em média: a) nos dias Uteis?/ b) Nos fins de semana ou dias de folga?
CLINICA

. I} Datafolha
Base: Total da amostra = 381 entrevistas.

INSTITUTO DE PESQUISAS




Composicao de género das equipes e departamentos de trabalho

Estimulada e Unica, em %

Tanto as equipes quanto departamentos dos entrevistados sao compostos majoritariamente
por mulheres, principalmente naqueles em que ha mais mulheres, proporcionalmente

EQUIPE DEPARTAMENTO
12 18

0 9 0 16

1 g 11 QUANTIDADE MEDIA 1 3 8 QUANTIDADE MEDIA

5 17 8 mulheres 5 9 13 mulheres

11 6 homens > 9 homens
10 6
3 8 3 6
12 10
4 : 4 5
8 9
5 £ > 7
6210 S 30 6210 5 26
6 8
11215 0 a5 15
4 Homens na equipe » Homens no departamento
16 ou mais 10 Mulheres na equipe 16 ou mais 18 Mulheres no departamento
SOCIEDADE
BRASILEIRA
SBOC DE ONCOLOGIA ' Q.17 Excluindo vocé, quantos homens e mulheres trabalham em: a) sua equipe?/ b) seu departamento? Dataf()lha

CLINICA Base: Total da amostra = 50 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




| Responsabilidade pessoal pela chefia de equipes e departamentos

Estimulada e Unica, em %

Embora sejam compostas majoritariamente por mulheres, a chefia masculina € mais comum tanto nas equipes (51%,
contra 27% das mulheres) quanto nos departamentos (30% dos homens sao responsaveis, contra 17% das mulheres)

[ Vocé é a pessoa responsavel por chefiar sua equipe? ]
I ;-
Sim 27
51
I -
Nao 67
43
B s
Nao aplicavel 6
B Total
6 Mulheres
Homens
SOCIEDADE
BRASILEIRA

SBOC DE ONCOLOGIA | Q.18 Vocé é a pessoa responsavel por chefiar: a) sua equipe?/ b) seu departamento?
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas

[ Vocé é a pessoa responsavel por chefiar seu departamento? ]

N 2
Sim 17
30
N
Nao 78
63
B
Nao aplicavel 5
M Total
7 Mulheres
Homens

Datafolha

INSTITUTO DE PESQUISAS




Chefia das equipes e departamentos de trabalho

Estimulada e Unica, em %

Entre aqueles que nao sao responsaveis pela chefia de suas equipes nem de seus departamentos, tais
funcdes sao, também, majoritariamente ocupadas por homens: 62% nas equipes, € 66% nos departamentos

CHEFIA DA EQUIPE CHEFIA DO DEPARTAMENTO

34%
38%
B Homem B Homem
Mulher Mulher
Base: Entrevistados que ndo chefiam suas equipes (226 entrevistas) Base: Entrevistados que ndo chefiam seus departamentos (278 entrevistas)
SOCIEDADE
SBOC BRASILEIRA
DE ONCOLOGIA | Q.18a1 A pessoa na chefia de sua equipe de trabalho é: a) homem OU b) mulher?/ Q.18b2 A pessoa que chefia seu departamento é: a) homem OU b) mulher? Dataf()lha
CLINICA Base: Entrevistados que ndo sdo responsaveis pela chefia de suas equipes ou departamentos INSTITUTO DE PESQUISAS




l Exercicio de funcao gerencial ou de lideranca

Estimulada e Unica, em %

Funcdes gerenciais e de lideranca sdo mais comuns entre homens que nao chefiam suas equipes e
departamentos (38%) do que entre mulheres na mesma situacao (19%)

RESPOSTAS AFIRMATIVAS
38
W Total
Mulheres
19
Homens
Desempenha funcao gerencial ou de lideranca
SOCIEDADE
SBOC BRASILEIRA Q.19 No seu trabalho, vocé desempenha alguma funcdo gerencial ou de lideranga? Fungdo gerencial ou de lideranca: qualquer funcdo/cargo no local de trabalho que
DE ONCOLOGIA | implique responsabilidades de alto nivel com a gestdo de uma equipe/grupo/unidade. Dataf()lha
CLINICA Base: Entrevistados que ndo sdo responsaveis pela chefia de suas equipes nem de seus departamentos = 214 entrevistas

INSTITUTO DE PESQUISAS



Cargos que melhor descrevem a funcao exercida

Estimulada e multipla, em %

Profissionais de oncologia que chefiam suas equipes, departamentos ou exercem alguma funcao
gerencial ou de lideranca, relacionam suas funcdes principalmente ao cargo de chefe de unidade (36%)

| Chefe de unidade i 36

Chefe de departamento 20
Professor(a) 18
Chefe de divisdo 14
Chefe da unidade de pesquisa clinica 11
Coordenacao 7
Chefe da divisdo de pesquisa clinica 5
Professor(a) adjunto(a) 5

Médico/ médico residente 3

Diretor Técnico 3

*mencbes superiores a 3%

SOCIEDADE

BRASILEIRA
SBOC [ieNeeIci Q.19a Qual(is) dos seguintes cargos melhor descreve(m) a sua fungéo? Dataf()lha

CLINICA Base: Entrevistados que sdo responsaveis pela chefia de suas equipes ou departamentos, ou que desempenham alguma fun¢do gerencial ou de lideranga=192 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




Promocao de profissionais da oncologia a cargos de maior responsabilidade

Estimulada e multipla, em %

87% citam decisGes tomadas por superiores como principal forma de promocao de
profissionais da oncologia a cargos de maior responsabilidade

87
40
11
5
1
Por decis6es tomadas por Por anos de experiéncia Por meio de entrevistas de Qualificagdo profissional * Outro
superiores emprego abertas
* Resposta espontanea
mencgbes superiores a 1%
SOCIEDADE
SBOC BRASILEIRA
DE ONCOLOGIA | Q.20 No seu pais, como os profissionais de oncologia s&o promovidos a cargos de maior responsabilidade? Dataf()lha
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




Datafolha

INSTITUTO DE PESQUISAS

0 Desafios para progressao na carreira



| Grau de importancia de progredir na carreira

Estimulada e Unica, em %

61% consideram muito importante progredir na carreira

61%

i B Muito importante | B Razoavelmente importante Importante B Um pouco importante + Nada importante
1 1
SOCIEDADE
BRASILEIRA
SBOC DE ONCOLOGIA | Q.21 Para vocé, até que ponto é importante progredir na carreira?
que p p prog
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




Grau de satisfacao com a progressao na carreira até o momento

Estimulada e Unica, em %

O grau de satisfacdo com a progressao em suas carreiras € mais alto entre os homens do que entre as
mulheres: a maior parte deles (63%) esta muito ou razoavelmente satisfeita, contra 36% delas;
Entre as mulheres, é semelhante a parcela das que estao muito ou razoavelmente satisfeitas (36%),
satisfeitas (32%) e pouco ou nada satisfeitas (32%)

63
48
W Total
36 36
32
27 i 27 Mulheres
25 23 25 25
20 20 21 H
16 16 16 omens
6 / 4
MUITO SATISFEITO(A) + Muito satisfeito(a) Razoavelmente SATISFEITO(A) UM POUCO Um pouco satisfeito(a) Nada satisfeito(a)
SATISFEITO(A) NADA SATISFEITO(A)

SOCIEDADE

BRASILEIRA
SBOC DE ONCOLOGIA | Q.22 Até que ponto vocé est4 satisfeito(a) com a progressdo de sua carreira até agora? Dataf()lha

CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




l Grau de satisfacao com a progressao na carreira até o momento

Estimulada e Unica, em %

Chefes de equipes ou departamentos e profissionais de oncologia que desempenham fungdes gerenciais ou de lideranca
apresentam maior nivel de satisfacao com a progressao de carreiras em comparacao com aqueles que ndo ocupam tais cargos

E o(a) responsavel pela E o(a) responsavel pela Desempenha alguma funcao
chefia de sua equipe chefia de seu departamento gerencial ou de lideranca
% TOTAL Sim Nao Sim Nao Sim Nao
MUITO SATISFEITO(A) + EE EE
RAZOAVELMENTE SATISFEITO(A) 48 69 33 72 39 >1 27
Muito satisfeito(a) 25 43 14 42 20 30 E,'E 9
Razoavelmente satisfeito(a) 23 26 19 30 20 21 18
SATISFEITO(A) 25 17 31 14 28 19 35
UM POUCO SATISFEITO(A) + E,/E E,/E
NADA SATISFEITO(A) 27 15 36 13 32 30 38
Um pouco satisfeito(a) 21 14 27 13 25 27 26
Nada satisfeito(a) 6 1 9 - 7 3 11
Base 381 132 226 80 278 48 166
SOCIEDADE
BRASILEIRA
SBOC DE ONCOLOGIA Q.22 Até que ponto voceé esta satisfeito(a) com a progressdo de sua carreira até agora? Dataf()lha
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




l Obstaculos ou desafios na progressao de carreira

Estimulada e Unica, em %

80% acreditam ter enfrentado desafios ou obstaculos em sua progressao de carreira;
Indice é maior entre as mulheres (87%) que entre os homens (71%)

RESPOSTAS AFIRMATIVAS

87
71
W Total
Mulheres
Homens
Sim, encontrou obstaculos e desafios em sua progressdo de carreira
SOCIEDADE
SBOC BRASILEIRA

DE ONCOLOGIA | Q.23 Vocé acha que encontrou algum obstaculo ou desafio em sua progressdo de carreira? Dataf()lha
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




Principais obstaculos ou desafios enfrentados na progressao de carreira

Estimulada e multipla, em %

Alcancar um equilibrio entre trabalho e familia foi citado por 63% como um dos principais obstaculos encontrados
na progressao de carreira, afetando mais aqueles que tém filhos (72%) que aqueles que nao tém (51%)

S 9 ém fi
i Alcancgar um equilibrio entre trabalho e familia : 63 72% entre quem te~mflA/hos ¢
Y 51% entre quem néo tém
Dificuldade para passar um tempo no exterior/em um instituto diferente para bolsa de pesquisa 30 { 35% entre mulheres e 24% entre homens
Falta de apoio do meu gestor 24
Falta de mentores/exemplos a serem seguidos 23
Gerenciar e organizar compromissos familiares 22 { 27% entre quem tém filhos e 14% entre quem ndo tém
Limitacdes financeiras 22
Ambiente hostil ou assédio moral 21
Barreiras para viajar para participar de reunides internacionais 17
Nao ser considerado(a) adequado(a) para ocupar uma posicao de lideranca 15
Pressdo social e preconceito cultural de género com relagédo a responsabilidades familiares e 8 { 13% entre mulheres / ndo mencionado entre homens
domeésticas
Licenca maternidade/paternidade e dificuldades no regresso ao trabalho 7 { 12% entre mulheres / ndo mencionado entre homens
Nenhum dos anteriores 2
mencoes superiores a 2%
Outros 6 ¢ P

SOCIEDADE
SBOC BRASILEIRA

DE ONCOLOGIA  Q.23a Quais os principais obstaculos ou desafios que vocé encontrou para progredir na carreira? DatafOIha

CLINICA Base: Entrevistados que encontraram algum obstaculo ou desafio em sua progressado de carreira = 310 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




Grau de impacto da carreira profissional em aspectos da vida pessoal

Estimulada e Unica por item, em %

As atividades de lazer foram as mais afetadas pela carreira dos profissionais de oncologia,
consideradas por 45% como extremamente ou muito impactadas

n n Nao aplicavel

15
35 38
18 :
22 B Nem um pouco impactado
31 Ligeiramente impactado
32 13
31 Moderadamente impactado
15 11
29 Muito impactado
21 21 .
9 Extremamente impactado
Atividades de lazer Amigos e circulos sociais Familia/ casamento Tempo dedicado a cuidar Licenga maternidade/
dos filhos paternidade
SOCIEDADE
SBOC BRASILEIRA
DE ONCOLOGIA | Q.24 Até que ponto os seguintes aspectos foram impactados por sua carreira: (LEIA CADA ITEM) DatafOIha
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




l Grau de impacto da carreira profissional em aspectos da vida pessoal

Estimulada e Unica por item, em %

ATIVIDADES DE LAZER AMIGOS E CIRCULOS SOCIAIS
. 45 I 35
EXTREMAMENTE + MUITO 50 EXTREMAMENTE + MUITO 33
40 38
I 16 1
Extremamente 17 Extremamente 10
16 11
I 20 I 05
Muito 33 Muito 23
24 27
. 31 I 32
MODERADAMENTE 31 MODERADAMENTE 34
31 30
I 03 I 33
LIGEIRAMENTE + NEM UM POUCO 18 LIGEIRAMENTE + NEM UM POUCO 32
28 32
I 15 I 18
Ligeiramente 9 Ligeiramente 18
21 18
N 3  Total I 15
Nem um pouco 9 Mulheres Nem um pouco 14
7 15
Homens
SOCIEDADE
SBOC BRASILEIRA
DE ONCOLOGIA | Q.24 Até que ponto os seguintes aspectos foram impactados por sua carreira: (LEIA CADA ITEM)
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas

M Total
Mulheres

Homens

Datafolha

INSTITUTO DE PESQUISAS



Grau de impacto da carreira profissional em aspectos da vida pessoal

Estimulada e Unica por item, em %

FAMILIA/ CASAMENTO TEMPO DEDICADO A CUIDAR DOS FILHOS LICENCA MATERNIDADE / PATERNIDADE

I 30 I 09 I 19
EXTREMAMENTE + MUITO 31 EXTREMAMENTE + MUITO 29 EXTREMAMENTE + MUITO 23
29 29 14
Bl o Bl 3 Il o
Extremmamente 10 Extremamente 10 Extremmamente 11
8 6 7
I 01 I 01 Bl o
Muito 21 Muito 20 Muito 12
21 23 7
I 31 I 15 I 2
MODERADAMENTE 36 MODERADAMENTE 15 MODERADAMENTE 13
26 16 10
I
LIGEIRAMENTE + NEM UM y 37 LIGEIRAMENTE + NEM UM 21 LIGEIRAMENTE + NEM UM 31
POUCO 2 POUCO POUCO
o I . o B 13 o I 11
Ligeiramente 19 Ligeiramente 8 Ligeiramente 12
27 20 11
N 4 I 7 20
Nem um pouco 12 Nem um pouco 4 Nem um pouco
16 10
B ) | ) B . I 35 B ) 38
NAO APLICAVEL 2 NAO APLICAVEL 43 NAO APLICAVEL 43
2 25 33
SOCIEDADE
BRASILEIRA
SBOC DE ONCOLOGIA | Q.24 Até que ponto os seguintes aspectos foram impactados por sua carreira: (LEIA CADA ITEM) H Total Mulheres Homens Dataf()lha
CLINICA INSTITUTO DE PESQUISAS

Base: Total da amostra = 381 entrevistas




l Grau de impacto de escolhas pessoais na carreira profissional

Estimulada e Unica por item, em %

Cerca de um quarto (23%) teve carreira extremamente ou muito impactada pela escolha de ter filhos

12 16 ) N
27 Nao aplicavel

44

B Nao impactou nem um pouco

Impactou ligeiramente

13

13 13 Impactou moderadamente
16
18 18 Impactou muito
10
15
12 M Impactou extremamente
17 8
kN 6 KN 4
4 |
Dificuldade em mudar de local Horario de trabalho reduzido Ter filhos Licenga maternidade/paternidade
prolongada
SOCIEDADE
BRASILEIRA
SBOC DE ONCOLOGIA | Q.25 Até que ponto as seguintes escolhas pessoais impactaram sua carreira: (LEIA CADA ITEM) Dataf()lha
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




l Grau de impacto de escolhas pessoais na carreira profissional

Estimulada e Unica por item, em %

DIFICULDADE EM MUDAR DE LOCAL HORARIO DE TRABALHO REDUZIDO
I 27 IS 2?2
EXTREMAMENTE + MUITO 29 EXTREMAMENTE + MUITO 25
24 19
I 12 Bl 6
Extremamente 11 Extremamente 6
12 5
IS 15 ) I 17
Muito 18 Muito 19
12 14
I 16 I 18
MODERADAMENTE 20 MODERADAMENTE 21
11 14
45 44
LIGEIRAMENTE + NEM UM POUCO LIGEIRAMENTE + NEM UM POUCO
I 13 I 13
Ligeiramente 10 Ligeiramente 12
17 14
I 32 31
Nem um pouco 29 Nem um pouco
35
W Total M Total
. ) I 12 N ) I 16
NAO APLICAVEL 12 Mulheres NAO APLICAVEL 19 Mulheres
13 Homens 13 Homens
SOCIEDADE
BRASILEIRA
SBOC DE ONCOLOGIA | Q.25 Até que ponto as seguintes escolhas pessoais impactaram sua carreira: (LEIA CADA ITEM) DatafOIha
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




l Grau de impacto de escolhas pessoais na carreira profissional

Estimulada e Unica por item, em %

TER FILHOS

23

EXTREMAMENTE + MUITO

I 11

Extremamente 15

I 12
Muito 17

I 13

MODERADAMENTE 17

20

LIGEIRAMENTE + NEM UM POUCO

SBOC

Nem um pouco

I 13

Ligeiramente 9

17

I 27

NAO APLICAVEL

SOCIEDADE
BRASILEIRA

DE ONCOLOGIA
CLINICA

21

Q.25 Até que ponto as seguintes escolhas pessoais impactaram sua carreira: (LEIA CADA ITEM)

Base: Total da amostra = 381 entrevistas

32

32

M Total
Mulheres

Homens

LICENCA MATERNIDADE/ PATERNIDADE PROLONGADA

.
EXTREMAMENTE + MUITO 12
5
.4
Extremamente 5
2

N 5

Muito 7

3
N 8
MODERADAMENTE 10
5
39
LIGEIRAMENTE + NEM UM POUCO
o I 10
Ligeiramente 8
13
29
Nem um pouco
) ) 44
NAO APLICAVEL 50

37

Datafolha

INSTITUTO DE PESQUISAS



Datafolha

INSTITUTO DE PESQUISAS

0 Diversidade e barreiras a igualdade



| Impacto de caracteristicas pessoais na carreira profissional

Estimulada e Unica, em %

O género pessoal é apontado por 16% dos profissionais de oncologia como caracteristica que teve
impacto grande ou significativo em suas carreiras profissionais, sendo que entre os homens 78% dizem
nao haver impacto, ante 28% entre as mulheres

I 87
17
5
n Y —

Nao sabe
B Pouco + nenhum impacto
Impacto moderado

B Impacto grande + significativo

2
Género Cor ou raca Orientacao sexual Religido
SOCIEDADE
SBOC BRASILEIRA
DE ONCOLOGIA | Q.26 Que impacto vocé acha que as seguintes caracteristicas pessoais tiveram em sua carreira: (LEIA CADA ITEM) Dataf()lha
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




| Impacto de caracteristicas pessoais na carreira profissional

Estimulada e Unica, em %

IMPACTO GRANDE + SIGNIFICATIVO

Grande impacto

Impacto significativo

IMPACTO MODERADO

POUCO + NENHUM IMPACTO

Pouco impacto

Nenhum impacto

SOCIEDADE
BRASILEIRA

GENERO

I 16

25

M5
8
1

11
17
5
I 17

7

25

I 16
21
9

I 50
28

M Total Mulheres

78

87

COR OU RACA

IMPACTO GRANDE + SIGNIFICATIVO

Grande impacto

Impacto significativo

IMPACTO MODERADO

POUCO + NENHUM IMPACTO

Pouco impacto

Nenhum impacto

SBOC BEeNeeisien Q.26 Que impacto vocé acha que as seguintes caracteristicas pessoais tiveram em sua carreira: (LEIA CADA ITEM)

CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas

90

e 76

78

60

W Total Brancos M Negros

Datafolha

INSTITUTO DE PESQUISAS




I Influéncia de caracteristicas pessoais nas oportunidades que teve na carreira

Estimulada e Unica, em %

As caracteristicas de género sdao apontadas como aspecto que mais influenciou a carreira dos profissionais de
oncologia, com 41% tendo suas oportunidades profissionais afetadas: 11% de forma positiva e, 30%, de forma negativa

73
B Nao afetou as oportunidades que teve
Menos oportunidades
® Mais oportunidades
30 4
' 4
n —

Por causa de seu género Por causa de sua corouraga  Por causa de sua orientacdo sexual Por causa de sua religiao
SOCIEDADE
SBOC BRASILEIRA
DE ONCOLOGIA | Q.27/Q.31/Q.35/Q.39 Por causa de , vocé acredita que durante sua carreira vocé teve: (LEIA AS ALTERNATIVAS)? Dataf()lha
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




I Influéncia de caracteristicas pessoais nas oportunidades que teve na carreira

Estimulada e Unica, em %

54% das mulheres acreditam que tiveram menos oportunidades profissionais devido a seu género, contra apenas 1% dos homens;
Em relagdo a cor, 16% dos negros acreditam que tiveram menos oportunidades, sendo as mulheres negras ainda mais afetadas (25%)

POR CAUSA DE SEU GENERO

N

Mais oportunidades 1

23

I o

Menos oportunidades 54

I 5o

Nao afetou as oportunidades que teve 44

H Total Mulheres Homens

SOCIEDADE
BRASILEIRA
SBOC Heesliclcr Q.27/Q.39 Por causa de

CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas

77

, vocé acredita que durante sua carreira vocé teve: (LEIA AS ALTERNATIVAS)?

POR CAUSA DE SUA COR OU RACA

B ::

Mais oportunidades 27

s

Menos oportunidades 1% entre mulheres brancas e
- 25% entre mulheres negras
16

I 73

Nao afetou as oportunidades que teve 72

K

I 4 { Menos oportunidades

M Total Brancos M Negros

Datafolha

INSTITUTO DE PESQUISAS




| Influéncia de caracteristicas pessoais na definicao do salario

Estimulada e Unica, em %

Um em cada quatro (24%) acredita que seu género teve alguma influéncia na definicao de seu salario

13

Nao sabe

B Nao teve papel definidor

W Sim, teve papel definidor

8
1
Género Cor ou raca Orientacao sexual Religido
SOCIEDADE
SBOC BRASILEIRA
DE ONCOLOGIA  Q.28/Q.32/Q.36/Q.40 Vocé acha que seu/sua teve algum papel na definicdo de seu salario? Dataf()lha
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




| Influéncia de caracteristicas pessoais na definicao do salario

Estimulada e Unica, em %

40% das mulheres acreditam que seu género teve alguma influéncia na definicao de seus salarios,
contra apenas 5% dos homens

GENERO COR OU RACA

I - | B

Sim, teve papel definidor 40 Sim, teve papel definidor 8

I RP)
. K .

Nao teve papel definidor 48 Nao teve papel definidor 79

93 I s

Nao sabe 12 Nao sabe 13

M Total Mulheres Homens M Total Brancos M Negros
SOCIEDADE
BRASILEIRA
SBOC DE ONCOLOGIA  Q.28/Q.40 Vocé acha que seu/sua teve algum papel na defini¢do de seu salario? DatafOIha
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




I Percepcoes sobre disparidade salarial relacionada a caracteristicas pessoais

Estimulada e Unica por item, em %

As disparidades salariais por género sao as mais percebidas, com 44% de respostas afirmativas, sequidas pelas
disparidades por cor ou raca, notadas por 31%

RESPOSTAS AFIRMATIVAS

44
40
31 29
25
13 12
7
3 T :

RESPONDEU “SIM” EM No seu local de trabalho Na area da oncologia no seu pais
ALGUM ITEM
SOCIEDADE
SBOC BRASILEIRA
DE ONCOLOGIA | Q.29/Q.33/Q.37/Q.41 Vocé percebe alguma disparidade salarial devido a no/na: (LEIA CADA ITEM)?

CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas

42

27

Na oncologia em geral

B Género
B Cor ou raga
Orientacao sexual

Religido

Datafolha

INSTITUTO DE PESQUISAS




| Percepc¢oes sobre disparidade salarial relacionada a cor ou raca

Estimulada e Unica por item, em %

31% percebem disparidades salariais relacionadas a cor ou raga, principalmente na area da oncologia no Brasil

RESPOSTAS AFIRMATIVAS

W Total
43
41 Brancos
31 33
28 29 27 27 26 B Negros
11
: 7 .
RESPONDEU “SIM” EM No seu local de trabalho Na area da oncologia no seu pais Na oncologia em geral
ALGUM ITEM
SOCIEDADE
BRASILEIRA
SBOC DE ONCOLOGIA Q.29 Vocé percebe alguma disparidade salarial devido a cor ou raca no/na: (LEIA CADA ITEM)? Dataf()lha
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




| Percepcoes sobre disparidade salarial relacionada a género

Estimulada e Unica por item, em %

44% percebem disparidades salariais relacionadas a género, principalmente na oncologia como um todo (42%);
Tal disparidade é percebida trés vezes mais pelas mulheres (64%) que pelos homens (21%)

RESPOSTAS AFIRMATIVAS

64
59 60
W Total
44
41 40 42 Mulheres
Homens
21 20
17
6
RESPONDEU “SIM” EM No seu local de trabalho Na area da oncologia no seu pais Na oncologia em geral
ALGUM ITEM

SOCIEDADE

BRASILEIRA
SBOC DE ONCOLOGIA | Q.41 Vocé percebe alguma disparidade salarial relacionada a género no/na: (LEIA CADA ITEM)? Dataf()lha

CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




I Preconceitos por parte de pacientes devido a caracteristicas pessoais

Estimulada e Unica, em %

Um em cada quatro (26%) afirma ja ter sofrido preconceito de género por parte de pacientes

73
26

Por causa de seu género Por causa de sua cor ou raca Por causa de sua religido Por causa de sua orientagdo sexual

Prefere ndo dizer

B Nao sofreu preconceito

W Sim, ja sofreu preconceito

SOCIEDADE

SBOC BRASILEIRA
DE ONCOLOGIA | Q.30/Q.34/Q.38/Q.42 Vocé ja sofreu algum preconceito ou discriminacdo por parte dos pacientes por causa de seu/sua ? Dataf()lha
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




I Preconceitos por parte de pacientes devido a caracteristicas pessoais

Estimulada e Unica, em %

46% das mulheres afirmam ja ter sofrido preconceito de género por parte dos pacientes;
Em relagdo a cor, 21% dos que se identificam como negros ja sofreram situacdes de preconceito, indice que vai a
33% entre as mulheres negras

GENERO COR OU RACA

B o5
. | B
Sim, ja sofreu preconceito 46 {

Sim, ja sofreu preconceito
1% entre mulheres brancas e
33% entre mulheres negras

Sim, ja sofreu preconceito
LB

I 73

Nao sofreu preconceito 53

I Nao sofreu preconceito 97
1
prefere nio dizer | 1 I

M Total Mulheres Homens M Total Brancos M Negros
SOCIEDADE
SBOC BRASILEIRA
DE ONCOLOGIA | Q.30/Q.42 Vocé ja sofreu algum preconceito ou discriminacdo por parte dos pacientes por causa de seu/sua ? Dataf()lha
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




l Preconceito ou discriminacao de género por parte de pacientes

Estimulada e Unica, em %

Em 45% dos casos de discriminacao de género por parte de pacientes, o comportamento partiu de um paciente do sexo
masculino e, em outros 46% dos casos, partiu tanto de pacientes do sexo masculino quanto feminino

o 45
26%
9
Ja s.ofr.eri?m pﬂreconcelto Partiu de um paciente do sexo Partiu de um paciente do sexo Partiu de ambos
ou discriminacao de género ) o
. masculino feminino
por parte de pacientes

Base: Total da amostra (381 entrevistas) Base: Entrevistados que sofreram discriminacdo de género por parte dos pacientes (118 entrevistas)

SOCIEDADE

SBOC BRASILEIRA Q.42 Vocé ja sofreu algum preconceito ou discriminaco por parte dos pacientes por causa de seu género?/ Q.42a (SE Q.42 = SIM) Isso partiu de um paciente do sexo
DE ONCOLOGIA

: masculino ou feminino? m DatafOIha
CLINICA Base: Entrevistados que sofreram preconceito ou discriminacdo de género por parte dos pacientes = 118 entrevistas

INSTITUTO DE PESQUISAS




l Preconceito ou discriminacao de género por parte de colegas seniores

Estimulada e Unica, em %

27% ja sofreram alguma situacao de discriminacao de género por parte de colegas seniores;
Em 85% dos casos, tal comportamento partiu de um colega do sexo masculino

85
%
27%
14
: L
Ja s.ofr.eri?m pﬂreconcelto Partiu de colega senior masculino Partiu de colega senior feminino Partiu de ambos
ou discriminacao de género

por parte de colegas seniores

Base: Total da amostra (381 entrevistas) Base: Entrevistados que sofreram discriminagdo de género por parte de colegas seniores (123 entrevistas)

SOCIEDADE

SBOC BRASILEIRA Q.43 Vocé ja sofreu algum preconceito ou discriminacéo por parte de algum colega sénior por causa de seu género?/ Q.43a (SE Q.43 = SIM) Isso partiu de um colega
DE ONCOLOGIA  do sexo masculino ou feminino? n DatafOIha
CLINICA Base: Entrevistados que sofreram preconceito ou discriminagdo de género por parte de colegas seniores = 123 entrevistas

INSTITUTO DE PESQUISAS



Principais barreiras que impedem a paridade de géneros na oncologia

Estimulada e multipla, em %

A falta de equilibrio entre vida pessoal e profissional é citada por 54% como um dos principais obstaculos para alcancar a
paridade de géneros na oncologia, principalmente entre aqueles que tém filhos (61%, contra 44% entre os que nao tém)

VT T T e 61% entre quem tém filhos e

| Falta de equilibrio entre vida pessoal e profissional !

bl g _____________________R __________ E) _____________ : >4 44% entre quem ndo tém

Viés ou preconceito inconsciente 41
Planos de carreira pouco claros 37
Pressdes sociais 35
Falta desenvolvimento de lideranca para mulheres 30 { 43% entre as mulheres e 16% entre os homens
. . . . . ) 0,
Licenca maternidade insuficiente 14 19% entre as mulheres e 8% entre os homens
14% entre mulheres brancas e 38% entre mulheres negras
Falta de modelos/exemplos a serem seguidos 10
Falta de licenga paternidade 10
Falta de autoconfianga das profissionais do sexo feminino 9 { 14% entre as mulheres e 4% entre os homens
N&o ha barreiras 9 ~|: 3% entre as mulheres e 15% entre os homens
Outra 2
Nenhuma das anteriores 1
SOCIEDADE
SBOC BRASILEIRA Q.44 Com base em seu conhecimento e experiéncia pessoal, quais vocé acha que sdo as principais barreiras que nos impedem de alcancar paridade de géneros no

DE ONCOLOGIA  campo da oncologia? DatafOIha
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




Datafolha

INSTITUTO DE PESQUISAS

0 Comportamentos inadequados



l Situacoes de assédio no local de trabalho

Estimulada e Unica, em %

44% ja foram sofreram algum tipo de assédio no ambiente de trabalho, principalmente as mulheres (61%,
contra 23% dos homens), e pouco mais da metade (56%) também ja testemunhou alguma situacéo do tipo

[ JA SOFREU ] [ JA TESTEMUNHOU ]
I ;¢
Sim 61 48
23
I -
Néao 35
51
I
Nao 39 I 2
77 Prefere nao dizer 2
H Total M Total
Mulheres 1 Mulheres
Homens Homens
SOCIEDADE
SBOC BRASILEIRA Q.45 Vocé ja recebeu comentarios sexuais desagradaveis, atencdo indesejada, investidas impréprias ou qualquer outro tipo de assédio em seu local de trabalho?/
EEiSIEEOLOGlA Q46 Vocélj(éj testemunhou comentarios sexuais desagradaveis, atencdo indesejada, investidas improprias ou qualquer outro tipo de assédio em seu local de trabalho? Dataf()lha
Base: Total da amostra = 381 entrevistas

INSTITUTO DE PESQUISAS



Comportamento mais inadequado que vivenciou ou testemunhou

Estimulada e Unica, em %

Dentre aqueles que ja sofreram ou presenciaram algum tipo de assédio no ambiente de trabalho, observacdes sexistas
generalizadas sao apontadas por 67% como o comportamento mais inadequado que vivenciaram ou testemunharam

i Observacdes sexistas generalizadas ! 67
S |
Investidas sexuais inapropriadas 30
Investidas coercitivas para participar de praticas sexuais 2
Suborno/corrupgao sutil para participar de praticas sexuais 2
SOCIEDADE
SBOC BRASILEIRA Q.47 Qual das opcdes melhor descreve o comportamento mais inadequado que vocé vivenciou ou testemunhou? Indique apenas o comportamento mais inapropriado
DE ONCOLOGIA | que vocé ja vivenciou ou testemunhou, mesmo que mais de um se aplique. m Dataf()lha
CLINICA Base: Entrevistados que sofreram ou testemunharam alguma situagdo de assédio no local de trabalho = 241 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




| Denuncia da situacao de assédio que sofreu ou testemunhou

Estimulada e Unica, em %

85% nao denunciaram a situacdo de assédio que sofreram ou testemunharam;
Entre os homens, pouco mais da metade (55%) nao denunciou por ndo achar que fosse importante o suficiente, ao passo que,
entre as mulheres, prevalecem a crenca de que nada seria feito a respeito (35%) e o medo de represalias (33%)

B Total
Mulheres
Homens
55
85% il 33 35
28 29 27
21
MOTIVOS 11
8 6
3, 4 4
— [ |
Nao denunciaram Ndo achei que fosse =~ Medo de represalias  Achei que nada seria A prépria vitima Outro motivo
o assédio sofrido ou testemunhado importante o suficiente feito a respeito denunciou
Base: Entrevistados que sofreram ou testemunharam Base: Entrevistados que sofreram ou testemunharam situagdo de assédio e ndo denunciaram (208 entrevistas)
situagdo de assédio (241 entrevistas)
SOCIEDADE
SBOC BRASILEIRA
DE ONCOLOGIA | Q.48 Vocé denunciou o assédio que sofreu ou testemunhou?/ Q.48a (SE Q.48 = NAQ) Por que vocé decidiu ndo denunciar? m DatafOlha
CLINICA Base: Entrevistados que sofreram ou testemunharam alguma situagdo de assédio no local de trabalho = 241 entrevistas INSTITUTO DE PESQUISAS




Datafolha

INSTITUTO DE PESQUISAS

0 Eliminacao da disparidade de género



Abordagens a serem adotadas na oncologia em prol da igualdade de género

Estimulada e multipla, em %

Promover o equilibrio entre vida pessoal e profissional € citada por 55% como principal abordagem a ser
adotada no campo da oncologia para promover a igualdade de géneros no trabalho

L 1 55

Planos de carreira e estruturas salariais transparentes 41 { 48% entre as mulheres e 34% entre os homens

Desenvolvimento e treinamento de liderancas 31
Buscar maneiras de eliminar viés e preconceitos inconscientes na tomada de decisdes 30
Oferecer e apoiar trabalho flexivel 26 * 35% entre as mulheres e 15%~entre 0s fzomens.
* 15% entre quem exerce fun¢do gerencial/de lideranca e 34% entre
. ., . . . uem néo exerce
Comprometimento visivel da lideranca com a diversidade 18 9
Promover educacao sobre a cultura da igualdade de géneros no trabalho para toda a equipe 17
(homens e mulheres)
Promover exemplos a serem seguidos 15
Conscientizar os gestores sobre os beneficios da diversidade de géneros 13
Introduzir licenca paternidade 12
Outra 3
Nenhuma das anteriores 5
SOCIEDADE
SBOC BRASILEIRA
DE ONCOLOGIA Q.49 Para promover a igualdade de géneros no local de trabalho, quais abordagens podem ser adotadas no campo da oncologia? m DatafOlha
CLINICA Base: Total da amostra = 381 entrevistas

INSTITUTO DE PESQUISAS



Avancos na reducao das disparidades de género na oncologia

Estimulada e Unica, em %

A percepcao dos oncologista quanto aos avanc¢os na reducao das disparidades de género é mais positiva
entre os homens do que entre as mulheres: 37% deles acreditam que houve avangos grandes ou
significativos na area, contra 16% das mulheres. Entre elas, a percepcao predominante é de que houve
pouco ou nenhum avanco (45%, contra 21% entre os homens)

45 B Total
37 36
33 34 Mulheres
26 26 27 28
19 21 21 19 21 Homens
16
11 13 13
7 9
5 6
[] O
GRANDE AVANGO + Grande avango  Avango significativo HOUVE UM HOUVE POUCO Houve pouco Nao houve avango NAO SABE
AVANCO AVANCO AVANCO + NAO avanco nenhum
SIGNIFICATIVO MODERADO HOUVE NENHUM
AVANCO
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